ESKi GENEL MUDURLUGU
HASAR TESPITI VE RUCU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yénerge, ESKI Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkisi kapsaminda

yiiriittiigli ve yiiriitmekte oldugu is/islemlerin ifa edilmesi sirast ve/veya sonrasinda meydana
gelen maddi zararlarin Oncelikli olarak tespitini, akabinde tazmin ve riicu islemlerini
yiriitmektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge ESKI Genel Miidiirliigii biinyesinde calisan tiim personeli

kapsar.

Dayanak . .
MADDE 3- (1) Bu Yoénerge, 2560 Sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel

Midiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu,
4857 Sayili Is Kanunu, Toplu Is Sozlesmesi, Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen
Zararlarin Nevi Ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak Diger
Islemler Hakkinda Yonetmelik, Kamu Zararlarmin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve Eskisehir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Disiplin Amirleri
Yonetmeligi hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen kisaltmalardan;

Daire Baskanhgi: 3.kisilere zarar veren personelin gorev yaptigi Daire Baskanligi
ve/veya 3 kisilerin verdigi zararlardan zarar géren Daire Baskanligi/Baskanliklarini,

ESKI : Eskisehir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

Genel Miidiir : Eskisehir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiiriinii,

Idare: Eskisehir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

Komisyon : Hasar Tespit Komisyonunu,

Personel: Idare biinyesinde gérev alan ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gére
devlet memuru sifatin1 haiz kisiler ve ile 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda ¢alistirilan isci
sifatimi haiz kisileri,

Yonetim Kurulu: Eskisehir Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Y&netim
Kurulunu,

Yonerge : Bu Yonergeyi
ifade eder.



. IKINCi BOLUM
Komisyonun Isleyisi ile Hasar Tespitine Iliskin Usul ve Esaslar

Hasar Tespit Komisyonu
MADDE 5- (1) Komisyon teknik bir sube miidiiriiniin bagkanliginda, bir iiyesi teknik,

bir {iyesi satin alma biriminden, bir {iyesi hesap uzmani ve bir iiyesi de mevcut duruma gore
Toplu Is Sozlesmesinin 49-51 inci maddeleri uyarinca sendika temsilcisi olarak 5 (bes)
personelden olusur.

(2) Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Muhalif kalan tiyeler muhalefet serhini gerekgeli
olarak karara yazarlar.

(3) Idarenin 3.kisi/kisilere verdigi maddi zararlar ile 3.kisi/kisilerin ya da ¢alisanlarn
Idareye verdigi maddi zararlar hakkinda 6ncelikle olayin oldugu yerde ve olaya bizzat sahit
olan personel tarafindan ivedilikle tutanak tutulur. Tutanakta olayin oldugu tarih, saat, yer ve
olaym olus sekli ve yaklasik zarar miktar1 ayrintili bir sekilde aciklanir ve olay hakkinda
fotograflar ¢ekilir. Daire Baskanlig1 tarafindan tiim evraklar varsa trafik tutanag ile birlikte
olayin gergeklestigi tarihten itibaren 3(ii¢) giin igerisinde Genel Miidiir’e bildirilir. Konu,
Genel Midiir tarafindan gerekli inceleme ve tespitlerin yapilmasi igin Komisyona ve Teftis
Kurulu Bagkanligina 10 (on) giin i¢inde sevk edilir.

(4) Komisyon, Genel Miidiir Olur’u ile toplanir. Toplanti sekretaryasi Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginda gorev alan ve sekretaryayr yapmak {izere
gorevlendirilen personel tarafindan yapilir. Toplant1 tarihi ve saati ile ilgili belgeler liyelere en
az bir giin oncesinden duyurulur. Komisyon iiyeleri, alinacak kararlarin yasaya ve ilgili
yonetmeliklere uygunlugu hususunda tereddiide diiser ise, Hukuk Miisavirliginden goriis
alinabilir. Komisyonda hesap uzmani olarak gorev yapan iiye, tahakkuklarin ve cezalarin
mevzuata uygun bir sekilde hesaplanip hesaplanmadigin1 kontrol eder. Komisyonda teknik
personel olarak bulunan diger iyeler ise hasar bedelinin tespitine yonelik gerekli is ve
islemleri ylriitiir.

Hasarin tespiti

MADDE 6- (1) Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve
Miktarlarmin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak Diger Islemler Hakkinda
Yonetmeligin Zararin ve Miktarin Tespiti baslikli 7 nci maddesinde belirtilen hiikiimler ve
Toplu Is Sozlesmesinin ilgili hiikiimleri esas olmak iizere, Komisyon, hasar konusunu teskil
eden evrakin Genel Miidiir tarafindan kendisine havale edilmesi ile gbrevine baslar.

(2) 10 (on) giin icerisinde hasar ile ilgili her tiirlii olay, belge ve bilgilere ulasarak
hasarin konusu, miktari, kimler tarafindan ve hangi kusur oranlarinda meydana getirildigi,
parasal karsiliginin ne oldugu konularinda tespitini i¢eren rapor tanzim olunur.

(3) 4 (dort) niisha seklinde tanzim olunan raporun bir niishast Komisyon tarafindan
muhafaza edilir. Diger niishalar ise, Genel Miidiir’e, Teftis Kurulu Baskanligma ve Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligina (Birer niisha olacak sekilde gonderilir.) gonderilir.

MADDE 7- (1) Teftis Kurulu Baskanligi, Komisyonun raporunu da dikkate alarak
disiplin inceleme raporunu tamamladiktan sonra, personelin savunmasinin alinmast ve



eylemine uyan disiplin cezasi ile cezalandirilmasi ve riicuya iligskin islemlerin bagslatilmasi i¢in
personelin gorev yaptig1 Daire Baskanligima geregi olarak, Genel Miidiire ve Insan Kaynaklar:
Egitim Dairesi Bagkanligina bilgi seklinde gonderir.

UCUNCU BOLUM
Hasarin Tazmini ve Riicu Islemlerine Iliskin Usul ve Esaslar

Uygulanacak usul ve riicu
MADDE 8- (1) Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve

Miktarlarmin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak Diger Islemler Hakkinda
Yénetmeligin Zararlarin Odettirilme Sekli baslikli 8 inci maddesinde belirtilen hiikiimler ile
Toplu Is Sozlesmesinin ilgili hiikiimleri esas olmak {izere; zararin &denmesi hususunda
personele gorev yaptigi Daire Bagkanligi tarafindan yazili tebligat yapilir.

(2) S6z konusu personel, 657 Sayili Kanuna tabi ise, Yonergenin 6 nci1 maddesinde
tespit olunan hasar bedeli en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun briit
ayligmin yarisini gegmedigi hallerde (Bu miktar mevzuata gore giincellenir.) kabul etmesi
kaydiyla memur tarafindan &denir. Odemeyi kabul etmeyen memurlarin verdikleri zararlar
hiikkmen tahsil edilir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen miktar1 asan zararlar, isin icabina ve genel hiikiimlere gore
sorumlularindan sulh yolu ile veya hiikmen tahsil edilir.

(4) Ikinci fikra kapsamina giren zararlar, 6demenin yazili olarak kabuliinii takip eden
aybasindan itibaren Yonergenin 8 inci maddesinin 2 nci fikrasinda belirtilen esaslara gore
memurlarin ayliklarindan kesinti yapilmak suretiyle tahsil edilir.

(5) Zararin 6denmesinin sulh yolu ile saglanmasi halinde de sulh isleminin taraflarca
yazili olarak kabuliinii takip eden aybasindan itibaren anlagsma esaslarina gére memurlarin
ayliklarindan kesilir.

(6) Memurlarin ayliklarindan yapilacak kesinti miktari, kendilerine O6denecek net
ayliklarin 1/3 {inden fazla ve 1/4 iinden az olamaz (Bu miktar yiiriirliikteki mevzuata gore
giincellenir) .

(7) Odemeyi kabul etmeyen memurlar hakkinda, genel hiikiimlere gére islem yapulir.
Memur hakkinda dava agilmasi ve gerekli diger islemlerin yapilmasi i¢in personelin gorev
yaptifi Daire Baskanligi tarafindan Genel Miidiir Olur’u almir. Olur’un alinmasini
miiteakiben Hukuk Miisavirligi gerekli is ve islemleri gerceklestirir.

(8) Soz konusu personel, 4857 Sayili Is Kanuna tabi ise, 6 nc1 maddede tespit olunan
hasar bedeli is¢inin 10 (on) giinliik (Toplu Is Sézlesmesi 51 inci madde) yevmiyesini gecmis
ise (Bu miktar yiiriirliikkteki mevzuata gore giincellenir.) sulh yolu ile veya hiikmen tahsil
edilir.

(9) Odemeyi kabul etmeyen is¢iler hakkinda, genel hiikiimlere gore islem yapilir. Isci
hakkinda dava agilmasi ve gerekli diger islemlerin yapilmasi ic¢in personelin gorev yaptigi
Daire Bagkanligi tarafindan Genel Miidiir Olur’u almir. Olur’un alinmasini miiteakiben
Hukuk Miisavirligi gerekli is ve islemleri gerceklestirir.

(10) Ayrica, Idarenin, Yarg: veya Yonetim Kurulu karariyla ddenmesi kesinlesen ve
Idarece ddenen hasar bedelleri igin genel hiikiimler, Toplu Is S6zlesmesi, Devlete ve Kisilere
Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin
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Sorumluluklari, Yapilacak Diger Islemler Hakkinda Yonetmelik ve Kamu Zararlarinin
Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde riicuen tahsile
iligkin biitlin haklar1 saklidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede yer almayan hususlar
MADDE 9- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarla ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 10- (1) Bu Yonerge Yo6netim Kurulu tarafindan kabul edilmesini miiteakiben

yiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri Genel Midiir tarafindan yiiritiliir.



