ESKIiSEHIR SU VE KANALiZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM DAIRESi BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amac ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci; Eskisehir Su ve Kanalizasyon Idaresi (ESKI)
Genel Miidiirliigii insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 ve alt birimlerinin gérev,
yetki, sorumluluk, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
(2) Bu Yoénerge; Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi biinyesinde faaliyet
gosteren personel ile birimlerin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin

diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligskin usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge,

a) 5393 sayili Belediye Kanunu, 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel
Miidirligiinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesinin a ve h fikrasi ve 11
inci maddesinin a ve f fikrasi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Belediye
ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik,

b) Eskisehir Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus, Gorev, Yetki ve

Teskilat Yonetmeliginin 7 ve 12 nci maddesi, hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yo6nergede ad1 gegen;

a) Birim: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina bagl Sube Miidiirliiklerini,
b) CIMER: Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezini,

¢) Daire Bagkani/Birim Amiri: insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanini,
¢) Daire Baskanlig1: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligini,

d) ESKl/Idare: Eskisehir Su ve Kanalizasyon idaresini,

e) Genel Kurul: Eskisehir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

f) Genel Miidiir/Ust Yénetici: ESKI Genel Miidiiriinii,

g) HITAP: Hizmet Takip Programini,

g) IYEM: Imza Yetkilileri Modiiliinii,

h) Kanun: 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve



Gorevleri Hakkinda Kanunu,
1) MOSIP: Mali Otomasyon Sistemi Projesini,
i) OLGU: Yonetim Bilgi Sistemini,
j) Sube Miidiirii/Birim Yoneticisi: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligia
bagli Sube Miidiirlerini,
k) YBS: Yonetim Bilgi Sistemini,
I) Yonerge: Bu Yonergeyi,
m) Yénetmelik: ESKI Genel Miidiirliigii Kurulus, Gorev, Yetki ve Teskilat Y&netmeligini,
n) Yénetim Kurulu: ESKI Genel Miidiirliigii Yénetim Kurulunu ifade eder.

Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskanhigmin Misyonu
MADDE 4- (1) Genel Miidiirliik biinyesinde gorev yapan personelin egitim, kariyer ve
liyakatine gore istihdamini saglamak ve personelle ilgili is ve islemleri mevzuat dogrultusunda

yerine getirmektir.

IKINCI BOLUM
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanhigimin Teskilat Yapis,

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Teskilat yapisi
MADDE 5- (1) insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 asagida siralanan:
a) Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii,
b) Egitim Sube Mudiirliigi,
¢) Yaz Isleri ve Kararlar Sube Miidiirliigii,
ile bunlara bagl diger alt birimlerden olusur.

(2) Daire Bagkanliginin fonksiyonel teskilat semasi EK-1"de belirtilmistir.

Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskanhginin Gérevleri

MADDE 6- (1) insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Idarenin memur ve is¢i kadrolari ile teskilat semasini Idarenin ihtiyaglarini gdzeterek
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda 6nce Yonetim Kuruluna sevkini, sonrasinda Genel Kurula

sunulmasini saglamak,

b) Genel Miidiirliik ve diger daire bagkanliklari arasinda koordinasyon saglayarak idare

personel politikasinin benimsetilmesini saglamak ve is birligi yapmak,

¢) Kurumsal hiyerarsi ¢ergevesinde iist yoneticiye bilgi vermek, iist yoneticinin onayini



alarak her tiirlii personel hareketini yapmak ve hizmetin daha pratik, daha verimli yiiriitiilmesini
saglamak,

¢) Daire Baskanliklarinin talepleri ve Ust Yoneticinin onaymna bagl olarak istihdam
edilen personelin niceliksel ve niteliksel olarak ilgili birimlere dagilimini saglamak ve takibini
yapmak,

d) Personelin mesleki gelisimi ve etkin/verimli hizmet iretilmesine yonelik egitim
programlarinin planlanmasi ve gerceklestirilmesi i¢in egitim islerini ylriitmek,

e) Mevzuata uygun olarak istihdam edilecek olan personelin is ve islemlerini
yiirlitmek,

f) Personelin 6zIiik dosyalarint mevzuata uygun olarak diizenlemek,

g) Mevzuat gergevesinde evrak ve mal bildirimlerinin siiresi igerisinde verilmesini
saglamak, bu evraklar1 kontrol ve muhafaza etmek,

g) Personelin atama, kadro, terfi, gorevde yiikkselme egitimi ve unvan degisikligi,
disiplin, emeklilik ve tiim diger 6zliik haklar ile ilgili iglemleri yiiriitmek,

h) Toplu Is Sézlesmesi ve Sosyal Denge S6zlesmesi hiikiimlerini uygulamak,

1) 4857 sayili Is Kanununa gére calisan ve ¢alistirilacak gegici iscilerin vizelerinin
Genel Kurula sunulmak iizere gerekli iglemlerini yapmak,

1) Personelin (memur, sozlesmeli personel, daimi ve gegici is¢i) maas ve {licret
hesaplama ile kanuni kesinti islemlerini yapmak ve takip etmek,

j) Idarede zorunlu staj yapacak olan meslek ve teknik liseleri ile yiiksekdgrenim
ogrencilerinin staj islemlerinin yapilmasini saglamak,

K) Genel Midirlikte bos memur kadrolar1 karsihiginda, 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesi geregince calisan ve calistirilacak tam zamanli sézlesmeli
personelin mevzuata uygun olarak iicretlerinin tespiti igin ilgili evraklari hazirlayarak, karar
alinmasi i¢in YOnetim Kuruluna géndermek,

I) Genel Midiirliik kadrolar1 ile ilgili iptal, ihdas, dolu, bos, derece ve unvan
degisiklikleri, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda hazirlamak ve karar alinmasi igin
Genel Kurula gonderilmesini saglamak,

m) Is saghg ve giivenligi mevzuati kapsaminda gerekli onlemlerin alinmasini ve
koordinasyonunu saglamak,

n) Idareye fiziki ve/veya elektronik ortamda (EBYS, KEP vb.) gelen tiim evrak ve
belgelerin teslim alinmasi, kaydinin yapilmasi ve incelenerek ilgili birimlere havale
edilmesinin saglanmasi ile Daire Baskanliklarindan gelen evraklarin; elektronik ve/veya fiziki

olarak ilgili kurum, kurulus veya kisilere zimmet, posta veya diger usullerle gonderilmesini



saglamak,

0) Genel Kurul ve Yonetim Kurulunun sekretarya gorevini yiiriitmek,

6) Idarenin etik mevzuatinda belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmek,

p) Ilgili Daire Baskanliklar1 ile koordineli olarak sosyal etkinlikleri planlamak ve
yiirlitmek,

r) Daire Bagkanliginin biit¢esini hazirlamak ve yonetmek,

s) Daire Baskanliginin faaliyet raporunu ve performans programini hazirlamak,

s) Daire Baskanligmmin goérev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinde ihtiyag
duyulacak olan arag, gereg, ekipman, is giicli ve tiim sarf malzemelerinin tespitini yapmak
ve temin etmek,

t) Daire Baskanligina gelen ve birimden giden evraklarla ilgili dagitimi yapmak, dosya
diizenini saglamak, birim arsivinin kontrol ve takibini yapmak,

u) Daire Baskanligi biinyesinde c¢alisan personelin izin ve puantaj bilgilerinin
diizenlenmesi ile takibinin yapilarak kayit altina alinmasini saglamak,

i) Daire Bagkanligina ait taginir kayit ve kontrol islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

V) Satin alinan malzemelerin ilgili mevzuat ¢ergevesinde muayene, kabul ve ayniyat
islemlerinin yapilmasini saglamak,

y) Daire Bagkanliginda goérevli personelin etkin ve verimli ¢alismasi i¢in gerekli
tespitleri yapmak, uygulamak ve bu amac¢ dogrultusunda teknolojik gelismeleri takip
etmek, teknik egitim ve teknik gezi vb. faaliyetlerde ilgili Daire Bagkanliklari ile
koordineli ¢aligsmak,

z) Hasar tespit komisyonun sekretarya gérevini yiiriitmek,

aa) Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinin is ve islemlerinin yiiriitilmesini
saglamak,

bb) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Daire Baskanimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Daire Baskani; Kanun, ilgili mevzuat, idare tarafindan cikarilan
yonetmelik ile yonergelerde tespit edilen ve Genel Miidiir tarafindan verilen gorevler icin
kararlar almaya ve uygulatmaya yetkilidir. Ayrica; Kanun, Yonetmelik, Yonerge ve goreviyle
ilgili diger mevzuatta belirtilen vazifelerin zamaninda ve uygun olarak yerine getirilmesinden
Genel Miidiire karst sorumludur ve yiiriitiilen ¢alismalar ile ilgili amirine diizenli araliklarla
rapor verir.

(2) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41inci maddesine gore

biitgeyle 6denek tahsis edilen kalemlerde “harcama yetkilisi” sifati ve idari sorumlulugu



cercevesinde her y1l faaliyet raporunu ve performans programini hazirlamak.

(3) Bagkanligin gorev alanma giren tiim is ve iglemleri, genel ve kurum mevzuati
cercevesinde verimlilik ilkelerini ve kurumun biitge ve is programlarini dikkate alarak, uygun
prensipler koymak suretiyle yonetmek, programlanan islerin gerceklesmesi icin gerekli
tedbirleri almak.

(4) Demirbas esyanin talimatlara uygun olarak kullanilmasini ve korunmasini
saglamaya yonelik tedbirleri almak.

(5) Gorev ve yetkileri dahilinde bulunan konularda kurum i¢i ve dis1 yazigmalari
yapmak.

(6) Daire Bagkani, gorev ve yetkilerinden bazilarini sinirlarini agikga belirtmek, yazili
olmak, mevzuata aykiri olmamak sartiyla ve Genel Miidiiriin onay1yla alt birim yoneticilerine
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur. Yetki devredilen personel,

yetkinin kullanimina iliskin olarak, diizenli araliklarla yetki devredene rapor verir.

UCUNCU BOLUM

Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 8- (1) insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigiiniin gérevleri asagida sayilmistir:

a) Memur, is¢i (daimi-gegici), s6zlesmeli personel statiisiinde ¢alisan personelin ilk
atama, naklen atama ve agiktan atama yoluyla géreve baslamalarindan, ayrilislarina kadar
adaylik kaldirma, emeklilik, istifa, vefat, hizmet birlestirme, Sosyal Giivenlik Kurumu
islemleri, 6grenim degisikligi, intibak, terfi, disiplin, izin, rapor, yurt dis1 ¢ikis islemleri ile
seyahat istek onaylar1 ve benzeri diger is ve islemleri yapmak, takip etmek,

b) idarede gorev yapan diger is¢i personelin géreve baslamalarindan ayrilislarina
kadar istifa, vefat, emeklilik, disiplin, izin, rapor ile diger benzeri is ve islemleri yapmak, takip
etmek,

c) Personelin 6zlikk dosyalarinin olusturulmasi, arsivlenmesi ve ozliik haklari ile
ilgili diger is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Yonetim Bilgi Sistemlerinde (HITAP, OLGU ve IYEM vb.) personel ve
kadrolarla ilgili veri girislerinin yapilmasi, giincel tutulmasi ve takibinin yapilmasi
islemlerini yiiriitmek,

d) Memur ve isci kadrolar ile teskilat semasmi Idarenin ihtiyaglarmi gozeterek



mevzuat hiikiimleri dogrultusunda o6nce Yonetim Kuruluna sevkini, sonrasinda Genel
Kurula sunulmasini saglamak,

e) Diger Daire Baskanliklar1 ve Genel Midiirliikle irtibat kurmak suretiyle personel
politikasinin Idare personeli tarafindan benimsenmesini saglamak ve onlarla is birligi
yapmak,

f) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve
takibini yapmak

g) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve 5393 sayili
Belediye Kanunu kapsaminda ¢alisanlarin maas bordrolarint hazirlamak, is¢i ( daimi- gegici )
personelin 6grenim yardimlari, sendika ikramiyeleri, bayram ikramiyeleri, giyim yardimi,
yakacak yardimi gibi ilave tediyelerini hesaplayip 6denmesini saglamak, diger sosyal
haklarinin 6demelerini ve takibini yapmak,

g) Toplu Is Sozlesmesi ve Sosyal Denge Sézlesmesi hiikiimlerini uygulamak ve
takibini yapmak

h) Memurlara ait yan 6deme, zam ve tazminat cetvellerini hazirlamak; vize
edilmek tizere Valilik Makamina gondermek,

1) 657 sayili Kanuna tabii iken emekli olan personelin, Sosyal Giivenlik
Kurumunca 6denen ve MOSIP sistemi {izerinden Idareye bildirilen faturali alacaklarin1 Mali
Hizmetler Dairesi Baskanlhigina bildirmek, ek karsiliklarin kayit ve &denmesi ile ilgili
islemleri yiiriitmek, programda (HITAP vb.) giincel olarak verilerin girisini yapmak ve takip
etmek,

i) Personelin pasaport is ve islemlerini yiiriitmek ve takibini yapmak,

j) Engelli ve eski hiikkiimlii personel ¢alistirma yiikiimliiligii cercevesinde yapilmast
gereken is ve islemleri yiiriitmek ve takibini yapmak,

k) 3628 sayili Kanun ve bu kanuna goére c¢ikarilmig olan Mal Bildiriminde
Bulunulmas1 Hakkinda Yonetmelik esaslarina gore personelden mal bildirimi almak,
denetimini yapmak vemuhafazasini saglamak,

I) Genel Miidiirliikte gorev yapan sendika liyesi olan tiim personel ile ilgili gerekli
islemleri yapmak, Is Kanununa gore yapilacak olan toplu is sézlesmesi is ve islemlerini
yiiriitmek, sendika tliyelik veya istifa formlariin kayitlara islenmesi ve 6zliilk dosyalarina
konulmasini saglamak,

m) Personel kimlik kartlarin1 diizenlemek, kayip veya zarar gérmiis kimlik
kartlarinin personele tekrar teminini saglamak,

n) Personel ve kadrolarla ilgili aylik, ti¢ aylik, alti aylik ve yillik yazigmalar

yapmak ve takip etmek,



0) Hasar Tespit Komisyonunun sekretarya gorevini yiiriitmek.

0) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 9- (1) Egitim Sube Miidiirliigiiniin gérevleri asagida sayilmistir:

a) Sureklilik, verimlilik, iktisadilik ve firsat esitligine dayali hizmet i¢i egitim ilkeleri
dogrultusunda birimlerle isbirligi yaparak, kurum personelinin egitim ihtiyaglarini
degerlendirmek, bu gercevede yillik egitim planin1 ve programini hazirlayarak Hizmet Ici
Egitim Kurulu’na ve Genel Miidiir onayina sunmak, onaylanan yillik plani yayimlamak ve
uygulanmasini takip etmek,

b) Daire Baskanliginda gorevli personelin etkin ve verimli ¢alismasi igin gerekli
tespitleri yapmak, uygulamak ve bu ama¢ dogrultusunda teknolojik gelismeleri takip etmek,
bu kapsamda diger Daire Baskanliklari ile koordineli ¢alismak,

¢) Idare icinde veya disinda yapilacak egitim faaliyetlerine personel gorevlendirmek,

¢) Idarede zorunlu staj yapacak olan meslek ve teknik liseleri ile yiiksekdgrenim
Ogrencilerinin staj islemlerinin yapilmasini saglamak,

d) Daire Bagkanligina ait tasinir kayit ve kontrol islemlerinin yiiriitilmesini
saglamak,

e) Gorev alani ile ilgili bilimsel ¢alismalar1 takip etmek, uygulanabilir yenilikleri
DaireBaskanina bildirmek,

f) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yaz Isleri ve Kararlar Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 10- (1) Yaz Isleri ve Kararlar Sube Miidiirliigiiniin gérevleri asagida
sayllmistir:

a) Idareye fiziki ve/veya elektronik ortamda (EBYS, KEP vb.) gelen tiim evrak ve
belgelerin teslim alinmasi, kaydmin yapilmasi ve incelenerek ilgili birimlere havale
edilmesinin saglanmasi ile Daire Bagkanliklarindan gelen evraklarin; elektronik ve/veya fiziki
olarak ilgili kurum, kurulus veya kisilere zimmet, posta veya diger usullerle gonderilmesini
saglamak,

b) Bilgi edinme kapsaminda yapilan bagvurulari (CIMER, Biiyiiksehir Coziim
Merkezi, ESKI Genel Miidiirliigii WEB Sitesi vb.) cevaplamak ve takibinin yapilmasini
saglamak,

¢) Evrak akiginin diizenlenmesi ve arsivlenmesi, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu

kararlarinin alinmasi, arsiv is ve islemlerini mevzuat hiikiimlerine gore yiirlitmek,



¢) 2560 sayili Kanun, Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve Belediye Kanunu’nun
Genel Kurula ytikledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde koordinasyonu saglamak,

d) Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinin is ve islemlerinin yiiriitilmesini
saglamak,

e) Genel Kurul kararlarinin yiiriirliige girmesini saglamak,

f) Genel Miidiirliige gelen tiim evrak ve belgeleri, postalari zimmetle teslim alinmasi,
konularina gore evrak ve belgelerin ayriminin ve kaydimin yapilarak havale islemlerinin
tamamlandiktan sonra ilgili birimler tarafindan talep edilen evraklarin zimmetli olarak
ulagtirilmasini, ayni sekilde tiim birimlerden gelen evraklarin da gerekli yerlere sevkiyatini
belirli bir diizen igerisinde saglamak,

g) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) ile ilgili is ve islemlerin
yiiriitiilmesini saglamak,

g) Sube Miidiirliigiine ait dosyalama ve arsivleme iglemlerinin yerine getirilmesini
saglamak,

h) idarenin PTTKEP, hesaplarmin ana yetkili islemlerini yiiriitmek,

1) Daire Bagkanligi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

Sube Miidiirlerinin Ortak Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11- (1) Sube Miidiirleri; gorevlerine iligskin olarak birim personelinin
sevk, idare ve disiplini konusunda tam yetkilidir. Ayrica; Kanun, Yonetmelik, Yonerge ve
goreviyle ilgili diger mevzuatta belirtilen vazifelerin zamaninda ve uygun olarak yerine
getirilmesinden Daire Bagkanina karsi sorumludur ve ilgili amirine diizenli araliklarla rapor
Verir.

(2) Sube Miidiirleri; birimlerinin gorevlerine uygun olacak sekilde tiim personelin
gorev tanim formlar ile birim i akis semalarini1 hazirlar/hazirlatir ve Daire Baskaninin
onayin1 miiteakip ilgili personele yazili olarak teblig eder.

(3) Gorev tanimlarinda, is akis semalarinda ve/veya personelin gérev yerinde bir
degisiklik olmasi halinde degisiklikler, Sube Miidiirii tarafindan Daire Bagkanina
onaylatilarak ilgililere imza karsilig1 teblig edilir.

(4) Sube Midiirleri, gorev ve sorumluluk alanina giren konularla ilgili gelen
dilekce ve elektronik iletilerin yasal siiresi i¢inde cevaplandirilmasini saglar.

(5) Is saghig ve giivenligi mevzuatinin uygulanmast igin biriminde koordinasyonu

saglayarak gerekli tiim calismay1 yapar ya da yaptirir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Izleme
MADDE 12- (1) Tim birimlerin faaliyetlerinin degerlendirilmesi, koordine
edilmesi, izlenmesi ve raporlanmasi amaciyla; Daire Bagkani, birim yoneticileri ve gerekli
goriilen diger personelin katilimiyla aylik olarak diizenli toplant1 yapilmasi esastir.
(2) Bu toplantilarda yapilan degerlendirme ve Kararlar toplanti tutanag: ile kayit

altina alinarak dosyalanir.

Géorevin devir ve teslimi
MADDE 13- (1) Cesitli nedenlerle gérevinden ayrilan personel; iizerinde bulunan
gorevlerle ilgili belge, evrak, dosya, defter, makine, arag, gereg¢ ile diger dokiiman ve
malzemeleri birim yoneticisinin belirledigi sorumluya eksiksiz olarak teslim eder ve devir
ile ilgili diizenlenen tutanagi birim yoneticisine Verir.
(2) Devir ve teslim ile yiikiimlii olanlar, bu islemleri mevzuatinda belirlenen

hiikiimlere gore yapar.

Vekil personel gorevlendirilmesi
MADDE 14- (1) Daire Bagkanlari tarafindan, gorevinden gegici olarak ayrilan
(gegici gorevlendirme, izin, kurs, rapor vb.) personel yerine kimin vekalet edecegi belirlenir.
(2) Vekil personelin; ilgilinin gorev tanim formunda belirlenen yedek personel goz
onilinde bulundurularak, ayrilan kisiye makam ve unvan olarak en yakin personel arasindan

gorevlendirilmesi esastir.

Hassas gorevlerin belirlenmesi
MADDE 15- (1) Yonergede, yer alan tiim is ve islemlerden, ilgili diizenlemeler
dogrultusunda, riskli ya da zorluk derecesi yiiksek oldugu tespit edilenler hassas gorevler
olarak belirlenerek Hassas Gorevler Listesine kaydedilir. Hassas gorevler, sorumlular
tarafindan her y1l gézden gegirilir ve gerekli goriiliirse glincellenir.
(2) Belirlenen hassas gorevlere iligkin olarak ilgili diizenlemeler dogrultusunda

prosediirler hazirlanir ve tiim personele duyurulur.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 16- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri
gidermeye Ust Yonetici yetkilidir.



Yiirirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 17- (1) 09/07/2024 tarihli ve 136 sayili Yonetim Kurul Karari ile kabul
edilen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonergesi yuriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 18- (1) Bu Yonerge; Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihi

miiteakiben usuliine uygun olarak yayimlandiginda yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir.

Ekler
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI BASKANLIGI FONKSIYONEL TESKILAT SEMASI

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Baskanlig1

[nsan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii

Egitim Sube Miidiirliigii

Yazi Isleri ve Kararlar Sube
Miidiirligi

EK-1



