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CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam _ .
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Eskisehir Su ve Kanalizasyon Idaresi (ESKI)

Genel Miidiirliigii Is Saghig: ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki, sorumluluk, ¢aligma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Bu Yénerge; Eskisehir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii ¢alisanlar ile
hizmet alim1 kapsaminda istihdam edilen tiim ¢alisanlar1 kapsar.

(2) Bu Yénerge; Eskisehir Su ve Kanalizasyon Idaresi sorumluluk alanlarinda kurulu
olan birimlerimizde,

a) Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortam1 olusturulmasi,

b) Is kazalari, mesleki hastaliklarin ve is risklerinin belirlenmesi ve énlenmesi,

c) Calisanlarin is saghgr ve giivenligi konularinda egitimlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve takibi,

¢) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullarmin calisma sekli ve yontemlerinin diizenlenmesi
amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonerge,

a) 30.06.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve bu Kanunun
dayanak teskil ettigi is saglig1 ve giivenligi yonetmelikleri, tebligleri ve yonergeleri,

b) 20.11.1981 tarih ve 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel
Midiirligiiniin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesinin a ve h fikras: ve 11
inci maddesinin a ve f fikrasi,

C) 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y onetmelik,

¢) 20.07.2013 tarihli ve 28713 sayili Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik,

d) 29.05.2017 tarih ve 2/4 sayili Genel Kurul Karari ile yiiriirliige konan Eskisehir Su
ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus, Gorev, Yetki ve Teskilat Yonetmeliginin 7
ve 13 iincti maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede adi gegen;

a) Birim/Miidiirliik: Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiinii,

b) Birim Amiri/Sube Miidiirii: Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiiriinii,

¢) Calisan: Eskisehir Su ve Kanalizasyon Idaresi biinyesinde gérev yapan tiim
personeli,

¢) Calisan Temsilcisi: Is saghig ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari
izleme, tedbir alinmasii isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar1 temsil
etmeye yetkili calisan,



d) Destek Elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili dnleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilkyardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis
uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

e) Diger Saglik Personeli: Is saglhig ve giivenligi konularinda gérev yapmak iizere ilgili
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yetkilendirilen ve Eskisehir Su ve
Kanalizasyon Idaresi tarafindan ISG-Katip Sistemi iizerinden atanan Diger Saglik Personeli
Belgesine sahip olan kisiyi,

f) ESKl/idare: Eskisehir Su ve Kanalizasyon idaresini,

g) Genel Kurul: Eskisehir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

&) Genel Miidiir: ESKI Genel Miidiiriini,

h) idari Isler Sorumlusu: Miidiirlik biinyesindeki her tiirli yazisma, evrak kayut,
dosyalama ve arsivleme ile ilgili is ve islemleri mevzuata ve verilen talimatlara uygun olarak
yapan kisi.

1) Is Ekipman: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,

i) Is Giivenligi Uzmani: Is saglig1 ve giivenligi konularinda gérev yapmak iizere ilgili
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi tarafindan yetkilendirilen ve Eskisehir Su ve
Kanalizasyon Idaresi tarafindan iSG-Katip Sistemi iizerinden atanan Is Giivenligi Uzmanlig
sertifikasina sahip olan kisiyi,

j) Is Kazast: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayz,

k) Is Saghig ve Giivenligi: Isyerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarini énlemek, insan
unsurunu etkileyen olumsuz durumlar1 ortadan kaldirmak ve verimi yiikseltmek icin yapilan
calismalari,

) isveren Vekili: Idare adina hareket eden ve isin, isyerinin veya isletmenin
yonetiminde gorev alan kisileri,

m) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte orglitlendigi, isverenin isyerinde {irettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden
baglilig1 bulunan ve ayn1 yonetim altinda Orgiitlenen isyerine bagh yerler ile dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ile avlu
gibi diger eklentiler ve araglar1 da iceren Eskisehir Su ve Kanalizasyon Idaresine bagl birimleri,

n) Isyeri Hekimi: Is saglig1 ve giivenligi konularinda gérev yapmak iizere ilgili Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan yetkilendirilen ve Eskisehir Su ve Kanalizasyon Idaresi
tarafindan ISG-Katip Sistemi iizerinden atanan Isyeri Hekimligi sertifikasina sahip olan kisiyi,

0) Kanun: 6331 sayili is Saglhgi ve Giivenligi Kanununu,

0) Kisisel Koruyucu Donanim (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

p) Kurul: is Saghig ve Giivenligi Kurulunu,

) Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

s) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalini (Risk= Olasilik x Etki),

s) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla
yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

t) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isyerini



etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

u) Tehlike Smifi: s saghg ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her
sathasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri,
caligma ortam ve sartlar1 ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in Bakanlikga
belirlenen tehlike grubunu,

i) Yonerge:Bu Yonergeyi,

V) Yénetim Kurulu: Eskisehir Su ve Kanalizasyon Idaresi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin misyonu

MADDE 4- (1) Genel Midirligimiizde gorev yapmakta olan calisanlarla ilgili
olarak; yasalar, yonetmelikler, genelgeler ve diger mevzuat dogrultusunda verilen gorevleri
yerine getirmek, uygulamak ve takip etmek bu gorevleri yerine getirirken de calisanlarin
bedensel, ruhsal ve sosyal yonden iyilik hallerinin en iist diizeyde tutulmasi, siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmaktir.

IKINCI BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin Teskilat Yapisi,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) is Saghg1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii asagida siralanan:
a) Sube Miidiiri,

b) isyeri Hekimi,

¢) Is Giivenligi Uzmant,

¢) Diger Saglik Personels,

d) Idari Isler Sorumlusundan olusur.

Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin gorevleri '
MADDE 6- (1) Idareye ait tiim yapi, tesis, isletme ve ¢alisma alanlarinda, 6331 sayil Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili tiim mevzuata uygun olmak tizere Miidiirliiglin gorevleri
asagidadir:
a) Isveren vekilleri ve calisanlar ile alt igverenlere is saghg ve giivenligi kapsaminda
danigsmanlik hizmeti vermek.

b) Koruyucu ve 6nleyici is sagligi ve giivenligi ¢aligmalarini koordine etmek.

¢) Kurum i¢i gorevlendirmeler ya da hizmet alimi yoluyla temin edilen Is Giivenligi
Uzmani, Isyeri Hekimi, Diger Saglik Personeli ile idari ve teknik diger destek calisanlar
vasitastyla is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiirtitmek.

¢) Calisanlarin periyodik saglik muayenelerini yapmak, yaptirmak.

d) Calisanlara is saglig1 ve giivenligi egitimlerini vermek, verdirmek.

e) Yillik ¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu, g¢alisma ortaminin gdzetimi,
calisanlarin saglik goézetimi, risk analizi, is kazasi ve meslek hastalig1 ile is saghgr ve
giivenligine iligkin her tiirlii bilgi ve belge ile arastirma sonuglarini kayit altina almak.

f) Gorevli is giivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri ve diger saglik personelinin ISG-



Katip sistemi i¢in gerekli olan; sozlesme, ¢alisma yeri ve siireleri gibi bilgileri bildirmek.

0) Is saghg ve giivenligi kapsaminda her tiirli 6lgme, arastirma, inceleme ve
degerlendirme ¢aligmalarin1 yapmak, yaptirmak.

g) Idaremiz birimlerinin is saghgi ve giivenligi ile ilgili mal/hizmet alimi siireglerine
teknik destek saglamak.

h) s saghg ve giivenligi ile ilgili olarak, Idaremiz birimlerinden gelen uygulama
taleplerini degerlendirmek, bu kapsamda gerekli plan, program ve projelerin hazirlanmasina ve
uygulanmasini yardimci olmak.

1) Tasinir Mal Yonetmeligi kapsamindaki is ve islemleri yiiriitmek.

1) Midiirliigin biitce, stratejik plan ve performans programlarini hazirlamak.

J) Miidiirlik kaydma giren her tiirlii evrakin sevki, takibi, ilgili kurum/kurulus ile
gercek veya tiizel kisilere bildirilmesi, dosyalanmasi ve arsivlenmesi ile ilgili is ve islemleri
mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

K) Midirliik kaydina giren talep veya sikayetlere yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

[) Midiirliik ¢alisanlariin mesleki egitimi ve kisisel gelisimi ile ilgili is ve islemleri
yerine getirmek.

m) Miidiirliik ¢alisanlarinin her tiirlii izin, rapor, disiplin cezalari, 6zliikk haklar1 vb.
konuyla ilgili is ve islemlerini mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

n) Midirliik faaliyetlerine iligkin 3 aylik ve yillik raporlari hazirlamak.

0) Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili her tiirlii Ar-Ge galismasini yapmak, yaptirmak. Bu
kapsamda gerekli onay ve/veya izinleri almak suretiyle kamu kurum/kuruluslari, tiniversiteler,
yurti¢i veya yurtdist kurum/kuruluslarla koordinasyon ve isbirligi yapmak, yurti¢i ve yurtdist
organizasyonlara katilmak.

0) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calisanlara yonelik kitap, dergi, brosiir, afis, el ilan1
vb. hazirlamak, hazirlatmak.

p) Miidiirliigiin hizmetleri kapsaminda gerek duyulan ydnetim sistemlerinin (Is Saglig
ve Glivenligi Yo6netim Sistemi vb.) olusturulmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

r) Iidaremiz I¢ Denetim Birimi raporlarindaki éneriler ile eylem planlarma esas is ve
islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

s) Miidiirlik hizmetlerinin etkili, verimli ve ekonomik olmasi ile ilgili ¢alismalar
yuriitmek.

s) Yonergede belirtilmeyen ancak ilgili mevzuat geregi Mudiirliiglin gérev alaninda
bulunan veya Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7- (1) Sube Miudiirii; Kanun, ilgili mevzuat, Idare tarafindan ¢ikarilan

yonetmelik ile yonergelerde tespit edilen ve Genel Miidiir tarafindan verilen gorevler igin
kararlar almaya ve uygulamaya/uygulatmaya yetkilidir. Ayrica; Kanun, Yonetmelik, Yonerge
ve goreviyle ilgili diger mevzuatta belirtilen vazifelerin zamaninda ve uygun olarak yerine
getirilmesinden Genel Miidiire karsit sorumludur ve yiiriitiilen ¢alismalar ile ilgili diizenli
araliklarla rapor verir.

(2) Midiirliik gorev ve hizmetlerini planlar, calisma usul ve esaslarini belirler.

(3) Yonergede belirtilen gorev ve hizmetlerin etkin, verimli ve mevzuata uygun bir
sekilde yapilmasini saglar.

(4) Sube Midiirii, ¢alisanlarinin uyum i¢inde gorev yapmasini, her tiirlii is ve islemin
zamaninda ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini saglar.



(5) Sube Miidiirii, ¢alisanlarinin gorev ve yetki dagilimini diizenler, ¢alismalarini izler,
yonlendirir ve yonetir.

(6) Sube Midiirii gorev ve hizmetlerinin kamu mali yonetim ilkeleri gergevesinde,
Miidiirliik biit¢esine ve belirlenen plan ve programlara uygun olarak gerceklestirilmesini saglar.

(7) Midirlik c¢alisanlarinin performans degerlendirmesini yapar, ozlik haklar1 ve
disiplin cezalar ile ilgili is ve islemlerinin yiirlirliikteki mevzuata uygun yiiriitilmesini saglar.

(8) Miidiirliikk ¢alisanlarinin oryantasyon egitimi ve kisisel gelisimiyle ilgili planlama
ve uygulama caligmalarinin yapilmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

(9) Mudirlik calisanlarmin izin, rapor, mesaiye gelis gidislerinin degerlendirilmesi,
takibi ve yaptirimi ile ilgili ig ve iglemleri yiiriitiir.

(10) Miidiirliikk faaliyetleri kapsaminda kurum igi, yurtici ve yurtdisindaki
kurum/kuruluslarla iletigim, isbirligi ve koordinasyonu saglar.

(11) Miidiirliige tahsis edilen veya Miidiirliikk envanterinde bulunan her tiirlii bina, tesis,
makine, ekipman, arag, gere¢ ve malzemenin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini
gozetir.

(12) Genel Miidiir tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirir, bagli personele
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili konularda emir ve talimatlar verir.

Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin cahsma, usul ve esaslar
MADDE 8- (1) Mudiirliik kaydina elektronik ortamda veya fiziki olarak giren her tiirlii
evrak, Sube Miidiirii tarafindan geregi yapilmak tizere ilgili ¢alisana/galisanlara sevk edilir.

(2) Sevk edilen evraklarin ve Miidiirlikk biinyesinde periyodik olarak yapilmasi gereken
her tiirlii is ve islemin, ilgili mevzuat hitkiimlerine gére veya makul siirelerde sonu¢landirilmasi
esastir.

(3) Yazisma ve arsiv islemleri, standart dosya plani, evrak kodlama sistemi, Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Y o6netmelik hiikiimlerine gore ytirtitiiliir.

(4) Mudiirlik calisanlar1 gorevlerini, Sube Miidiiriiniin belirledigi is kapsaminda ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yerine getirir.

(5) Idareye ait tiim yapi, tesis, isletme ve ¢aligma alanlarinda, 6331 sayili Is Saghig ve
Giivenligi Kanunu ve ilgili tim mevzuata uygun olmak iizere, yetki ve sorumluluklar
kapsaminda is ve islemlerin yiiriitiilmesi esastir.

(6) Gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari, igyeri hekimi ve diger saglik personelinin is
saghigl ve giivenligi kapsamindaki her tiirlii is ve isleminin Miidiirliik uhdesinde yliriitiilmesi
esastir.

(7) Is giivenligi uzmanlar ile isyeri hekimleri, isyerlerindeki saglik ve giivenlik
tedbirlerinin tespit edilmesi, aldirilmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
kapsaminda danismanlik hizmetini yapar. Isveren vekillerinin ve alt isverenlerin mevzuatta 6n
goriilen ylikiimliliikleri saklidir.

(8) Idareye ait tiim yapi, tesis, isletme ve galisma alanlarinda is saghgi ve giivenligi
kapsaminda yapilan; risk degerlendirmesi, ortam gozetimi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
bildirimi ve takibi, saglik gdzetimi, is saglig1 ve giivenligi kurullarinin teskili ve faaliyeti, kisisel
koruyucu donanimlarin tespiti ve satin alma siireclerine teknik destek saglanmasi ile egitim
caligmalarinin esgiidiim ve isbirligi i¢inde yapilmasi ve gerekli olanlarin kayit altina alinmasi
esastir.

(9) Bu Yonergede bulunmayan hiikiimler, yiiriirliikteki ilgili mevzuat gergevesinde



yiiriitiiliir. Ilgili mevzuatta degisiklik yapilmas: halinde; ivedilikle Yénergede de degisiklik
yapilir. Degisikligin heniliz yapilmamis olmasi halinde ise; ilgili mevzuatta yapilan degisiklik
uyarinca igve islem tesis edilir.

(10) Miidiirliik ¢alisanlar1 ile gorevli is giivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri ve diger
saglik personelleri, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda gizli tutulmasi éngoriilen
verileri gizli tutmakla yiikiimlidiir.

UCUNCU BOLUM
Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Isyeri hekiminin gérevleri

MADDE 9- Midirliik biinyesinde ¢alisan veya kismi siireli gorevlendirilen isyeri
hekimi, ilgili mevzuatta belirtilen veya Miidiirlikkge tevdi edilen asagidaki gorevleri yerine
getirir.

(1) Rehberlik;

a) Is saghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saghk gozetimi ve
calisma ortaminin gozetimi ile ilgili idareye rehberlik yapmak.

b) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin
tasarimi, kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi konularinin is saglhigi ve giivenligi
mevzuatina ve genel is saglig1 kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak igin Idareye
onerilerde bulunmak.

c) isyerinde calisanlarm sagh@min gelistirilmesi amacryla gerekli aktiviteler
konusunda Idareye tavsiyelerde bulunmak.

¢) Is saghg ve giivenligi alaminda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin
yiirlitimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan calisanlarin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢alisanin uyumunun saglanmasi ve ¢alisma ortamindaki stres
faktorlerinden korunmalar i¢in aragtirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarimi rehberlik
faaliyetlerinde dikkate almak.

d) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari, dus
ve tuvaletler dahil olmak iizere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarint izleyip
denetleyerek, calisanlara yiiriitiilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun igme
suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

e) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastirilmas1 ve tekrarlanmamasi icin alinacak onlemler konusunda idare birimleriyle isbirligi
i¢inde ¢alismalar yaparak Idareye &nerilerde bulunmak.

f) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadig: halde
calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirilmas1  konusunda idare birimleriyle isbirligi iginde ¢alisma yapmak ve Idareye
onerilerde bulunmak.

0) Is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri Idareye yazili olarak
bildirmek.

(2)Risk degerlendirmesi;

a) Is saghg ve givenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili
calismalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken



saglik ve giivenlik énlemleri konusunda Idareye énerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

b) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiiciikler, meslek hastaligi tanis1 veya 6n
tanist olanlar, kronik hastalig1 olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu
bagimlilig1 olanlar, birden fazla is kazas1 gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari
yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel
olarak dikkate almak.

(3)Saglik gbzetimi;

a) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve
tetkikler ile ilgili olarak ¢alisanlar1 bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

b) Gece postalar1 da dahil olmak iizere ¢alisanlarin saglik gézetimini yapmak.

¢) Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli olarak
g6z onilinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuglart dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ bes yilda bir, tehlikeli siniftaki
islerde en gec¢ ili¢ yilda bir, ¢ok tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ yilda bir, 6zel politika
gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe caligsanlar i¢in en geg¢ alti ayda bir defa
olmak {izere periyodik muayeneyi tekrarlamak, gerek gérmesi halinde bu siireleri kisaltmak.

¢) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuclarini, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yd&netmelik EK-2de verilen 6rnege uygun
olarak diizenlemek ve igyerinde muhafaza etmek.

d) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tanis1 veya &n tamsi alanlar,
kronik hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi ge¢irmis olanlar gibi calisanlarin,
uygun ise yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek
hastalig1 tanisi veya On tanis1 almis ¢alisanin olmast durumunda kisinin ¢alistigi ortamdaki
diger ¢alisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

e) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlart ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde calisma ortamu ile
ilgili olgiimler yapilmasini planlayarak Idarenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin
calisanlarin saglig1 yoniinden degerlendirmesini yapmak.

f) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
doniislerinde talep etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gorevinde caligmasi
sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarma uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek
Idarenin onayma sunmak.

g) Bulasici hastaliklarin kontrolii igin yayilmay1 6nleme ve bagisiklama ¢aligsmalarinin
yani sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini
saglamak.

g) Isyerindeki saglik gdzetimi ile ilgili calismalar1 kaydetmek, is giivenligi uzmanlari
ile isbirligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli
olayin tekrarlanmamasi i¢in Miidiirliik ¢alisanlariyla isbirliginde inceleme ve arastirma yaparak
gerekli Onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konulari da icerecek sekilde yillik ¢aligma
planmi is giivenligi uzmanlariyla isbirligi halinde hazirlayarak Genel Miidiir veya Isveren
Vekili onayma sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik EK-3’te belirtilen
ornegine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

(4) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

a) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak



planlanmas1 konusunda Idare Birimleriyle koordinasyon ve isbirligi icinde calisma yaparak
Genel Miidiiriin onayma sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek

b) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi c¢alismalarin1 Idare birimleriyle ile isbirligi icinde ilgili mevzuat
dogrultusunda yiiriitmek.

¢) Yoneticilere, Is Saghg ve Giivenligi Kurulu iiyelerine ve calisanlara genel saglik,
is sagligr ve gilivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel
koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin
stirekliligini saglamak.

¢) Calisanlar1 igyerindeki riskler, saglik gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik
muayeneler konusunda bilgilendirmek.

d) Is saghg ve giivenligi calismalar1 ve saglik gdzetimi sonuglarmin kaydedildigi
yillik degerlendirme raporunu is giivenligi uzmanlar ile isbirligi halinde Isyeri Hekimi ve
Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik EK-
3’teki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

e) Bakanlikca belirlenecek is saghigr ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili
bilgileri ISG-Katip sistemi iizerinden Is Saglhig: ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine bildirmek.

(5) Ilgili birimlerle isbirligi;

a) Saglik gézetimi sonuglarina gore, is giivenligi uzmanlar ile isbirligi iginde ¢alisma
ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli Ol¢limlerin yapilmasini 6nermek, 6l¢iim sonuglarini
degerlendirmek.

b) Uyesi oldugu Is Saghi1 ve Giivenligi Kuruluyla isbirligi icinde ¢alismak.

¢) Isyerinde is saghg ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi igin ilgili
taraflarla isbirligi yapmak.

¢) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine
yonelik programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test
edilmesi gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi
caligmalarina katilmak.

d) Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Gilicli Kaybi Oran1 Yonetmeligi’ne gore
meslek hastaligi ile ilgili saglik kurulu raporlarmi diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi
icinde calismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan c¢alisanlarin
rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

e) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

f) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlari ile ¢aligsma
izin prosediirlerinin hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermek.

g) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghgi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldigr yillik ¢alisma planini is giivenligi uzmanlariyla birlikte hazirlamak.

g) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarmin ¢alismalaria destek
saglamak ve bu kisilerle igbirligi yapmak.

(6) Yonergede belirtilen gorev ve yetkilerini mevzuata uygun olarak yerine
getirmede Sube Miidiiriine karst sorumludur. Ayrica,

a) Isyeri hekimleri, bu Yénergede belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini
mimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, idarenin meslek sirlar1, ekonomik ve ticari durumu hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin
kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yilikiimliidiirler.

b) Isyeri hekimleri, is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin vyiiriitiilmesindeki



ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklari Idareye kars1 sorumludur.

¢) Isyeri hekimleri, Idareye yazili olarak bildirdikleri is saglig1 ve giivenligiyle ilgili
alinmas1 gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, go¢me,
kimyasal sizint1 gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenen makul siirenin bitmesi halinde,
isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine yazili olarak bildirmekle
yiiktimlidiirler.

¢) Isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan c¢alismalara iliskin tespit ve
tavsiyeleri ile Isyeri Hekimi ve Diger Saghik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yd&netmeligin 9 uncu belirtilen hususlara ait ¢alismalarini, is giivenligi
uzmant ile birlikte yapilan ¢alismalari ve gerekli gordiigli diger hususlar1 onayli deftere yazar.

d) Isyeri hekimi, meslek hastaligi 6n tanist koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(7) Isyeri hekimi, Yonergede veya ilgili mevzuatta belirtilen gorevlerini Idare
birimleriyle isbirligi ve koordinasyon i¢inde yerine getirmede sorumlu ve yetkilidir. Bu amagla,
isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve dnlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin Isveren Vekiline bagvurmak, gorevi geregi isyerinin
biitiin boliimlerinde is saglig ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli
bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla goriismek, gorevinin gerektirdigi konularda idarenin
bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi
yapma yetkilerini kullanir.

(8) Tam siireli is s6zlesmesi ile gorevlendirilen igyeri hekimleri, ¢alistiklart igyeri ile
ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara
katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil igerisinde toplam
bes is giinii kadar1 ¢alisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin
iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

(9) Yonergede belirtilen veya ilgili mevzuatta tamimlanan gorevleri ile birlikte
Midiirliikce tevdi edilen mevzuata uygun diger gorevleri yapar.

Is giivenligi uzmanmnin gérevleri
MADDE 10- Midirliik biinyesinde calisan veya kismi siireli gorevlendirilen is

giivenligi uzmanlari, ilgili mevzuatta belirtilen veya Miidiirliik¢e tevdi edilen asagidaki gorevleri
yerine getirir.

(1) Rehberlik;

a) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine
ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin sec¢imi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina ve
genel is giivenligi kurallarma uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak icin Idareye onerilerde
bulunmak.

b) Is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerin Idareye yazili olarak
bildirilmesini saglamak.

c) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastirllmas1  ve tekrarlanmamasi igin alinacak Onlemler konusunda Idare birimleriyle
koordinasyon ve isbirligi icinde calismalar yaparak idareye dnerilerde bulunulmasini saglamak.

¢) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi
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konusunda Idare birimleriyle koordinasyon ve isbirligi icinde calisma yapmak ve Idareye
onerilerde bulunulmasini saglamak.

(2) Risk degerlendirmesi; Is sagligi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi
yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda
almmas: gereken saglik ve giivenlik énlemleri konusunda Idare birimleriyle koordinasyon ve
isbirligi icinde 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

(3) Calisma ortam gozetimi,

a) Calisma ortam gozetiminin yapilmasina, isyerinde is sagligi ve giivenligi mevzuati
geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve oOlgiimlerinin planlanmasina ve
uygulamasina yardimci olmak

b) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin onlenmesi icin yapilan calismalara
katilmak, bu konuda Idareye onerilerde bulunmak, uygulamalar: takip etmek, dogal afet, kaza,
yangin veya patlama gibi durumlar i¢in Sivil Savunma Uzmani ile koordinasyon ve isbirligi
icinde acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik
egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plant dogrultusunda hareket edilmesini
izlemek ve kontrol etmek.

(4) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

a) Calisanlarin is sagligni ve gilivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmas1 konusunda Idare birimleriyle koordinasyon ve isbirligi i¢inde ¢alisma yaparak
Genel Miidiiriin onayima sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

b) Calisma ortamiyla ilgili is saglhigi ve giivenligi ¢alismalari ve ¢aligma ortami gozetim
sonuclarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunun isyeri hekimi ile isbirligi halinde Is
Giivenligi Uzmanlarimin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda YonetmelikEK-
2’deki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

c) Calisanlarin bilgilendirilmesine yonelik faaliyetleri diizenleyerek Genel Miidiir veya
Isveren Vekilinin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

¢) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlar1 ile ¢alisma
izin prosediir 6rneklerini hazirlayarak Genel Miidiir veya Isveren Vekilinin onayina sunmak.

d) Bakanlik¢ca belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili
bilgilerin, ISG-Katip’e bildirilmesini saglamak.

(5) Tlgili birimlerle isbirligi;

a) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici
faaliyet planlarinin hazirlanmasina ve uygulanmasina destek saglamak, takibini yapmak.

b) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldig1 yillik ¢alisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

¢) Uyesi oldugu Is Saglhig1 ve Giivenligi Kuruluyla isbirligi icinde ¢aligmak.

¢) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin c¢aligmalarina destek saglamak ve bu
kisilerle isbirligi yapmak.

(6) Is giivenligi uzmani, Yonergede belirtilen gorev ve yetkilerini mevzuata uygun
olarak yerine getirmede Sube Miidiiriine kars1 sorumludur. Ayrica,

a) Is giivenligi uzmanlari, bu Yonergede belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal
akisint miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina
katkida bulunmak, Idarenin meslek sirlar1, ekonomik ve ticari durumu ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla yiikiimliidiirler.

b) Is giivenligi uzmanlari, is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki
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ihmallerinden dolay, Idareye karsi sorumludur.

¢) Is giivenligi uzmani, Idareye yazili olarak bildirilen is saghig ve giivenligiyle ilgili
alinmas1 gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gd¢me,
kimyasal sizint1 gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenen makul siirenin bitmesi halinde,
isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigiine yazili olarak bildirmekle
yiiktimlidiirler.

¢) Is giivenligi uzmani, gdrevlendirildigi isyerinde yapilan galismalara iliskin tespit ve
tavsiyeleri ile Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte
yapilan ¢alismalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlari onayl deftere yazar.

(7) Is giivenligi uzmani, Yénergede veya ilgili mevzuatta belirtilen gorevlerini Idare
birimleriyle isbirligi ve koordinasyon iginde yerine getirmede sorumlu ve yetkilidir. Bu amagla,
isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in bagvuruda bulunma, gorevi geregi isyerinin biitiin
boliimlerinde is saglig1 ve gilivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapma, gerekli bilgi ve
belgelere ulasma ve calisanlarla goriisme, gorevinin gerektirdigi konularda Idarenin bilgisi
dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapma
yetkilerini kullanir.

(8) Is giivenligi uzmanlari, ¢alistiklari isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya
yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi
organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is glinii kadar1 calisma
stiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is giivenligi uzmaninin {icretinden herhangi bir kesinti
yapilamaz.

(9) Yonergede belirtilen veya ilgili mevzuatta tanimlanan gorevleri ile birlikte
Midiirliikce tevdi edilen mevzuata uygun diger gorevleri yapmak.

Diger saghk personelinin gorevleri

MADDE 11- (1) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan veya kismi siireli gérevlendirilen
ve igyeri hekimi ile birlikte ¢alisan diger saglik personeli, ilgili mevzuatta belirtilen veya
Miidiirliikce tevdi edilen asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte calismak, veri toplamak ve gerekli kayitlar: tutmak.

b) Calisanlarin saglhik ve calisma Oykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna
yazmak ve igyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimei olmak.

c) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptirilmasini saglamak.

¢) Ilkyardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte
calismak.

d) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

e) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarmin siirekli izlenip denetlemesinde
isyeri hekimiyle birlikte ¢aligmak.

f) Isyeri hekimince verilecek is saghigi ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek.

0) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarmin ¢aligmalarina destek
saglamak ve bu kisilerle igbirligi yapmak.

(2) Diger saglik personeli, Yonergede belirtilen gorev ve yetkilerini mevzuata uygun
olarak yerine getirmesi hususunda Isyeri Hekimine ve Sube Miidiiriine kars1 sorumludur. Ayrica,
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a) Isyerinde gorevli diger saglik personeli, bu Yé&nergede belirtilen gorevlerini
yaparken, isin normal akigini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir caligma
ortamimin saglanmasina katkida bulunmak, Idarenin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumu
hakkindaki bilgiler ile c¢alisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla
yiikiimlidiirler.

b) isyerinde gorevli diger saglik personeli, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin
yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklar1 Idareye karsi sorumludur.

¢) Diger saglik personeli, gorevlendirildigi isyerinde is sagligi ve giivenligine iliskin
tespit ve tavsiyelerini igyeri hekimine iletmekle yiikiimlidiir.

(3) Diger saglik personeli, Yonergede veya ilgili mevzuatta belirtilen gorevlerini
Miudiirliik birimleriyle isbirligi ve koordinasyon iginde yerine getirmede yetkilidir. Ayrica,
gbrevi geregi isyerinin biitlin bolimlerinde is sagligr ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve g¢alisanlarla goériisme ve gorevinin
gerektirdigi konularda Sube Miidiirii ve isyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapma, yetkilerine sahiptir.

(4) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen diger saglik personeli, ¢alistigi igyeri
ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara
katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil igerisinde toplam
bes is giinii kadar1 caligma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle diger saglik personelinin
iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Idari isler Sorumlusunun gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12- (1)Miidiirliik biinyesindeki her tiirlii yazisma, evrak kayit, dosyalama ve
arsivleme ile ilgili is ve islemleri mevzuata ve verilen talimatlara uygun olarak yapar.

(2) Biitce, stratejik plan ve performans programi ile ilgili yazisma ve takip islerini
yerine getirir.

(3) Sikayet ve bilgi edinme talepleri ile ilgili yazismalar kapsaminda verilen gorevleri
yerine getirir.

(4) Saglik, egitim kapsamindaki yazigsmalar ile personel 6zliik isleri kapsamindaki is
ve islemleri yapar.

(5) Miidiirliigiin dahili ve harici iletigimini saglar.

(6) Mudiirliikk envanterinde bulunan tasinir, tasinmaz ve ambar mevzuati kapsaminda
verilen isleri yapar.

(7) Mudirlikge hazirlanan aylik ve yillik faaliyet raporlart ile diger raporlar
Miidiirliik birimlerinden gelen verilere gore hazirlar.

(8) Satin alma prosediirii kapsaminda verilen gorevleri yapar.

(9) Sorumlulugundaki arag, gereg, mal ve malzemeyi etkin ve verimli kullanir.
Herhangi bir hizmet aksamasina yol agmayacak sekilde gerekli mal ve malzemenin zamaninda
temin edilmesini talep eder.

(10) Miidiirligiin hizmet ve faaliyetleri kapsaminda olusturulan yonetim sistemleri
ile 1lgili is ve islemleri yiiriitiir.

(11) Idaremiz bina ve tesislerinde yapilmasi zorunlu acil durum planlar1 ve
tatbikatlari ile ilgili ¢alismalarin planlanmasina ve uygulanmasina yardimei olur.

(12) Miidiirliikce hazirlanan her tiirli katilim belgesi, sertifika vb. belgeyi tanzim
eder.

(13) Midiirliige tahsis edilen hizmet araglar ile ilgili is ve islemleri verilen
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talimatlara uygun olarak yapar.

(14) Gorevini is saglig ve glivenligi kural ve ilkelerine uygun olarak yapar.

(15) Merkez Ambarinda bulunan malzemelerin muhafaza edilmesi ve dagitiminda
gorevlidir.

(16) Yonergede yer almayan fakat ilgili mevzuatta belirtilen veya Miidiirliik¢e tevdi
edilen mevzuata uygun diger gorevleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Izleme

MADDE 13- (1) is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkindaki Y®énetmelik geregi; Is
Saglig1 ve Giivenligi Kurulu ayda en az bir kere toplanir. Ayrica 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan kaginma hakki talepleri ile
ilgili acilen toplanarak karar verir. Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) s giivenligi uzmana,

¢) Isyeri hekimi,

d) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle
gorevli bir kisi,

e) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

f) Bulunmasi halinde formen, ustabasi1 veya usta,

g) Calisan temsilcisi, igsyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas
temsilci.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulunda alinan kararlar, uygulanmak ve personele
duyurulmak amaci ile ilgili birimlere bildirilir.

(2) Ayrica tiim birimlerin faaliyetlerinin Is Sagligi ve Giivenliine uygunlugunun
degerlendirilmesi, koordine edilmesi ve raporlanmasi amaciyla,

a) Isveren Vekili,

b) Sube Miidiirii,

¢) Isyeri Hekimi,

d) Is Giivenligi Uzmanlar1 ve

e) Bilgi ihtiyacina gore, ilgili birimlerden teknik personel destegi ile ayda bir kez
toplant1 yapilmasi esastir.

Bu toplantilarda yapilan degerlendirme ve kararlar toplant1 tutanag: ile kayit altina

alinir. Sube Miidiirii, toplant1 tutanagini Genel Miidiire bildirmekle yiikiimliidiir.

(3) Birimlerin faaliyetlerinin Is Saghig1 ve Giivenligine uygunlugunun kontrolii amaci
ile yillik ¢alisma programimna gore ve/veya gerek gorlilmesi halinde saha denetimleri
gerceklestirilir. Hazirlanilan rapor ilgili birime ile gonderilir.

Gorevin devir ve teslimi

MADDE 14- (1) Cesitli nedenlerle gorevinden ayrilan personel; tizerinde bulunan
gorevlerle ilgili belge, evrak, dosya, defter, makine, arag, gere¢ ile diger dokiiman ve
malzemeleri birim yoneticisinin belirledigi sorumluya eksiksiz olarak teslim eder ve devir ile
ilgili diizenlenen tutanagi birim yoneticisine verir.
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(2) Devir ve teslim ile yiikiimli olanlar, bu islemleri mevzuatinda belirlenen
hiikiimlere gore yapar.

Vekil personel gorevlendirilmesi

MADDE 15- (1) Sube Miidiirii tarafindan, goérevinden gegici olarak ayrilan (gegici
gorevlendirme, izin, kurs, rapor vb.) personel yerine kimin vekalet edecegi belirlenir.

(2) Vekil personelin; ilgilinin gérev tanim formunda belirlenen yedek personel goz
oniinde bulundurularak, ayrilan kisiye makam ve unvan olarak en yakin personel arasindan
gorevlendirilmesi esastir.

Hassas gorevlerin belirlenmesi

MADDE 16- (1) Yonergede, yer alan tiim is ve islemlerden, ilgili diizenlemeler
dogrultusunda, riskli ya da zorluk degeri yliksek oldugu tespit edilenler hassas gorevler olarak
belirlenerek Hassas Gorevler Listesine kaydedilir.

(2) Hassas gorevler, sorumlular1 tarafindan her yil gbézden gegirilir ve gerekli
goriiliirse gilincellenir.

(3) Belirlenen hassas gorevlere iliskin olarak ilgili diizenlemeler dogrultusunda
prosediirler hazirlanir ve tiim personele duyurulur.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 17- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri
gidermeye Genel Miidiir yetkilidir.

Yiirirlik

MADDE 18- (1) Bu Yonerge; Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihi
miiteakiben usuliine uygun olarak yayimlandiginda yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Genel Miidiir adina Is Saghg ve Giivenligi
Sube Miidiiril yiiriitiir.

Ekler

Ek-1 :Fonksiyonel Teskilat Semasi
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EK-1

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SUBE MUDURLUGU FONKSIYONEL TESKILAT SEMASI

Is Saglig ve
Guvenligi
Sube Mudduru

Is Guvenligi idari isler

Isyeri Hekimi Uzmani Sorumlusu

Diger Saglhk
Personeli




